
Statutenwijziging Stichting Opleidingsinstelling Geestelijke ER/LCK/33586/3 

Gezondheidszorg Verpleegkundig Specialist (GGZ-VS). 

H eden zes jun i --------------- --------------------------------------------- -- ------ 
tweeduizend elf, verscheen voor mij, ---------------------------------------------- 
mr. Laurina Christina Klein, notaris te Amsterdam:------------------------------- 
de heer Robert Bakker, wonende Johannes Verhulststraat 184-H, 1075 HO Am- 

sterdam, geboren op negen mei negentienhonderd negenenvijftig te Amsterdam, 

die zich gelegitimeerd heeft met een Nederlandse identiteitskaart met nummer 
IU7F1 K137, ongehuwd en niet geregistreerd als partner. ------------------------- 
De verschenen persoon gaf te kennen:-------------------------------------------- 
- door het bestuur van de stichting: Stichting Opleidingsinstelling Geestelijke 

Gezondheidszorg Verpleegkundig Specialist (GGZ-VS), met zetel te Amster- 

dam, kantoorhoudende Catharijnesingel 56, 3511 GE Utrecht, ingeschreven in 

het handelsregister onder nummer 33299047, is in de vergadering van drieën- 

twintig maart tweeduizend elf waarin aLLe bestuursleden aanwezig of verte- 

genwoordigd waren, besloten om - in het kader van het overgaan naar een 

"raad van toezicht-model" en een herijking van de Governance - de statuten 

van de stichting integraal te wijzigen; ------------------------------------------ 
- van het besluit van het bestuur en de machtiging aan de verschenen persoon 

om de onderhavige akte te tekenen blijkt uit aangehecht stuk; ---------------- 
- van het statutair vereiste "horen" van Stichting Cono en van de vereniging ---- 

Verpleegkundigen & Verzorgenden Nederland V&VN [voorheen genaamd ----- 
AVVVJ blijkt uit aangehechte stukken. ------------------------------------------ 

De verschenen persoon verklaarde ter uitvoering van voormeld bestuursbesluit 

bij deze de integraal gewijzigde statuten van de stichting vast te steLLen als volgt: 

Definities.------------------------------------------------------------------------- 



Artikel 1. 
-------------------------------------------------------------------------- 

In deze statuten wordt verstaan onder: ------------------------------------------- 
* de stichting: Stichting Opleidingsinstelling Geestelijke Gezondheidszorg ------ 

Verpleegku ndig Specialist [GGZ - VSI; ------------------------------------------- 
* de raad van bestuur: het bestuur van de stichting; ----------------------------- 
* de raad van toezicht: het college dat toezicht houdt; --------------------------- 
* V&VN: Vereniging Verpleegkundigen & Verzorgenden Nederland V&VN, thans 

kantoorhoudende Churchilllaan 11, 3527 GV Utrecht; -------------------------- 
* CONO: Stichting CONO, thans kantoorhoudende St-Jacobsstraat 12-14, 3511 

BS Utrecht; -------------------------------------------------------------------- 
* COOV: Stichting Centraal Orgaan Opleidingen voor Verpleegkundigen in de 

Geestelijke Gezondheidszorg, thans kantoorhoudende Vlietstraat 10, 3201 BT 

Spijkenisse; ---- --------------------------------------------------------------- 
* Wet BIG: de Wet op de beroepen in de individuele gezondheidszorg; ----------- 
* praktijkinstelling: een zorginstelling die het praktijkgedeelte van een opleiding 

van de stichting verzorgt; ------------------------------------------------------ 
* CSV: het College Specialismen Verpleegkunde; ________________________________ 

* RSV: de Registratiecommissie Specialismen Verpleegkunde. ------------------ 
Naam en zetel ----------- --------------------------------------------------------- 

ArtikeI2--------------------------------------------------------------------------- 
De stichting draagt de naam: Stichting Opleidingsinstelling Geestelijke ---------- 
Gezondheidszorg Verpleegkundig Specialist [GGZ-VSJ. --------------------------- 
De stichting heeft haar zetel te Utrecht.------------------------------------------- 

Doel------------------------------------------------------------------------------- 

ArtikeI3--------------------------------------------------------------------------- 
1. De stichting stelt zich ten doel: het opleiden van verpleegkundigen in de gees- 

telijke gezondheidszorg en verwante sectoren, casu quo het opleiden tot ver- 

pleegkundig specialist in de geestelijke gezondheidszorg als bedoeld in artikel 



14 Wet BIG en het verzorgen van bij- en nascholing. --------------------------- 
2. Zij tracht dit doel onder meer te bereiken door: -------------------------------- 

- de opleiding tot verpleegkundig specialist in de geestelijke gezondheids- 

zorg te ontwikkelen, te beheren en regelmatig te actualiseren;------------- 
- de kwaliteit van de opleiding te bewaken en zonodig te verbeteren;--------- 
- het afstemmen van de activiteiten van de stichting op regelingen van en af- 

spraken met V&VN, evs, RSV en eONO; ------------------------------------ 
het samenwerken en anderszins contact onderhouden met praktijkinstel- 

lingen en andere instellingen waaronder eoov en eONO, en de voor de op- 

leiding relevante inspecties en ministeries; --------------------------------- 
- het sluiten van overeenkomsten met instellingen die het praktijkgedeelte 

van de opleiding verzorgen; ------------------------------------------------- 
- het creëren van overlegstructuren tussen Ipraktijk-Jopleiders/opleidende 

i nstelli n g en en stu denten I raden]: ----------- -- ------------------------------ 
- het representeren van de opleiding in IinterJnationaal verband; ------------ 
- een opleidingsplan opstellen, regelmatig toetsen en zonodig aanpassen 

aan actuele behoeften in de relevante zorgsectoren, waaronder geestelijke 

gezondheidszorg IggzJ en verpleeg-, verzorgingshuizen en thuiszorg lvvtl, 

aan actuele ontwikkelingen in het verpleegkundig beroep en aan door het - 

eOOV!eONO!V&VN opgestelde gesanctioneerde criteria voor zover deze 

niet strijdig zijn met dwingende regelgeving van evs en/of RSV; ------------ 
- een examenreglement opstellen dat voldoet aan de dwingende regelgeving 

van evs en/of RSV. ---------------------------------------------------------- 
3. De stichting beoogt niet het maken van winst. --------------------------------- 
Raad van toezicht ------------------------------- ---------------------------- ------ 
Artikel 4. --------------------------------------------------------------------------- 
1. De raad van toezicht is belast met het toezicht op de algemene gang van zaken 

in de stichting en met het toezicht op het door de raad van bestuur gevoerde 



beheer en beleid en is voorts belast met de taken en bevoegdheden die hem 

bij deze statuten zijn toegekend. ----------------------------------------------- 
2. De raad van toezicht toetst of de raad van bestuur bij diens beleidsvorming en 

de uitvoering van zijn bestuurstaken oog houdt op het belang van de organi- 

satie van de stichting en een zorgvuldige en evenwichtige afweging heeft ge- 

maakt tussen de belangen van allen die bij de stichting betrokken zijn.-------- 

3. De raad van toezicht houdt toezicht op de: ------------------------------------- 
realisatie van statutaire en andere doelstellingen van de stichting; --------- 
strategie en de risico's verbonden aan de activiteiten van de stichting; ----- 
fi na nciële verslag leg ging; ----------------- -------------- -------------------- 
kwa liteit va n de opleid i ng I en]: ----------------------------------------------- 
naleving van wet- en regelgeving;------------------------------------------- 
verhoud ingen met bela ng hebbe n den. ------------------ ---------------- ----- 

4. Daarnaast rekent de raad van toezicht de volgende taken en bevoegdheden in 

ieder geval tot zijn verantwoordelijkheid: -------------------------------------- 
het zorgdragen voor en goed functionerend bestuur [door benoeming, be- 

oordeling en ontslag van leden van de raad van bestuur]: ------------------- 
het zorgdragen voor een goed functionerend intern toezicht [door benoe- 

ming, beoordeling en ontslag van leden van de raad van toezicht]: ---------- 
het functioneren als werkgever, adviseur en klankbord voor de raad van 

bestuur.--------------------------------------------------------------------- 
5. De raad van toezicht ziet er in het bijzonder op toe dat de uitvoering van het 

bestuursbeleid strookt met de vastgestelde en goedgekeurde beleidsplannen 

en bele idsu itga ngspu nten. ------ -- ------------------------------------ --------- 
De raad van toezicht en de raad van bestuur maken daarbij afspraken over de 

ijkpunten die door de raad van toezicht gehanteerd worden. ------------------- 
De raad van toezicht bespreekt in ieder geval eenmaal per jaar de strategie 

van de stichti ng. ------------------------------- ----------------------- ---------- 



Van het houden van deze besprekinglenJ wordt melding gemaakt in het jaar- 

verslag van de raad van toezicht.----------------------------------------------- 
6. De raad van toezicht stelt uit haar midden een financiële commissie in be- 

staande uit twee leden, die zich richt op het toezicht op de raad van bestuur 

ten aanzien van:---------------------------------------------------------------- 
de fi na nciële i nfo rmatieverschaffi ng; -------------- ------ ------------------- 
de naleving van aanbevelingen en opvolging van opmerkingen van de exter- 

n e a cco u nta nt: - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- 
de relatie met de externe accountant, waaronder in het bijzonder zijn onaf- 
hankelijkheid en opzichte van de stichting;---------------------------------- 
de financiering van de stichting; -------------------------------------------- 
de werking van interne risicobeheersing- en controlesystemen.------------ 

7. De raad van toezicht stelt uit haar midden een remuneratiecommissie in be- 

staande uit de voorzitter van de raad van toezicht en een lid van de raad van 

toezicht, die zich richt op een adequate invulling van de rol als werkgever rich- 

ting de raad van bestuur.------------------------------------------------------- 
Deze commissie voert jaarlijks een functioneringsgesprek met elk van de le- 

den van de raad van bestuur.--------------------------------------------------- 
Van het evaluatiegesprek wordt melding gemaakt in het jaarverslag van de 

raad va n toezicht. -------------- ------------------------------------- ----------- 
Samenstelling raad van toezicht ------------------------------------------------- 
Artikel 5--------------------------------------------------------------------------- 
1. De raad van toezicht bestaat uit zeven natuurlijke personen. ------------------ 

2. De raad van toezicht regelt de onderlinge taakverdeling en de werkwijze met 

de raad van bestuur nader in het reglement bedoeld in artikel 25 van deze sta- 

tuten.--------------------------------------------------------------------------- 
3. Gedurende het bestaan van een vacature kunnen de overblijvende leden, mits 

niet minder dan twee in getal, alle bevoegdheden van de raad van toezicht vol- 



led ig uitoefenen. ---------- ------- ---------------- -------------- ------- --------- 
4. Het lidmaatschap van de raad van toezicht is onverenigbaar met de functie van 

lid van de raad van bestuur of werknemer of docent van de stichting.---------- 

Elk lid van de raad van toezicht meldt jaarlijks aan de voorzitter van de raad 

van toezicht zijn functies en al zijn nevenfuncties, waaronder - maar niet be- 

perkt tot - bestuursfuncties, commissariaten en adviseurschappen.----------- 
De voorzitter van de raad van toezicht beslist of er sprake is van een onvere- 

nigbaarheid met het zijn van lid van de raad van toezicht van de stichting. ----- 
5. De voorzitter van de raad van toezicht wordt in functie benoemd. -------------- 
Benoeming leden van de raad van toezicht--------------------------------------- 
Artikel 6- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- -- -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- 
1. De raad van toezicht voorziet zelf in zijn vacatures. ---------------------------- 

Indien in de raad van toezicht een vacature bestaat, neemt hij onverwijld 

maatregelen tot aanvulling van zijn ledental. ---------------------------------- 
Gestreefd wordt naar een evenwichtige samenstelling van de raad van toe- 

zicht, zoals nader uitgewerkt in de door de raad van toezicht daartoe op te 

stellen profielschets van de raad van toezicht. --------------------------------- 
2. De leden van de raad van toezicht worden benoemd voor een periode van vier 

jaren en zijn na hun aftreden voor één volgende periode van vier jaren herbe- 

noem baa r. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- 
De raad van toezicht kan echter in buitengewone omstandigheden bij besluit 

genomen met unanimiteit van de uitgebrachte stemmen besluiten om een lid 

van de raad van toezicht voor een extra termijn van maximaal vier jaar te her- 

benoemen, indien dit in het belang van de continuïteit van de raad van toezicht 

gewenst is.--------------------------------------------------------------------- 
3. Alvorens tot benoeming of herbenoeming van een lid van de raad van toezicht 

over te gaan, stelt de raad van toezicht een schets op van het profiel waaraan 

de [her] te benoemen kandidaat dient te voldoen en beraadt hij zich over het 



instellen van een benoemingsadviescommissie. ------------------------------- 
4. De raad van toezicht kan zich bij de werving en selectie van kandidaten laten 

bijstaa n d 00 r desku n d igen. ----------------------------------------------------- 
Schorsing en ontslag van leden raad van toezicht-------------------------------- 
Artikel 7- - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - -  - - - - - - - --- -- 
1. De raad van toezicht is bevoegd tot schorsing en ontslag van zijn eigen leden.- 

2. Ieder lid van de raad van toezicht kan door de raad van toezicht te allen tijde 

worden geschorst of ontslagen wegens gedragingen waardoor de goede naam 

of de belangen van de stichting worden geschaad. ----------------------------- 
3. Het lid over wiens schorsing of ontslag wordt beraadslaagd, moet in de verga- 

dering de gelegenheid worden geboden om te worden gehoord en heeft het 

recht zich te verdedigen of te verantwoorden. --------------------------------- 
4. Een besluit tot ontslag als bedoeld in lid 2 van dit artikel, dient te worden ge- 

nomen met twee derde van de uitgebrachte stemmen - de stem van het des- 

betreffende lid hierbij buiten beschouwing gelaten - genomen in een vergade- 

ring waarin alle leden, behoudens eventueel het desbetreffende lid, aanwezig 

zIJn. ---------------------------------------------------------------------------- 
5. Een schorsing - waartoe besloten kan worden met een gewone meerderheid 

van stemmen waarbij de stem van het desbetreffende lid buiten beschouwing 

blijft of buiten vergadering mits alle leden met uitzondering van de betrokkene 

zich schriftelijk - waaronder begrepen elk via gangbare communicatiemidde- 

len overgebracht en op schrift ontvangen bericht zich vóór de schorsing heb- 

ben verklaard - die niet binnen drie maanden door een besluit tot ontslag 

wordt gevolgd, eindigt door het verloop van die termijn. ----------------------- 
6. Een lid van de raad van toezicht kan voorts met een gewone meerderheid van 

stemmen worden ontslagen om redenen dat het desbetreffende lid frequent 

en zonder opgaaf van geldige reden afwezig is op vergaderingen van de raad 

va n toez i c ht. - - - - -- - - - - - - --- - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - -- - - - -- -- 



7. Behalve door periodiek aftreden en ontslag zoals bepaald in lid 1 van dit arti- 

kel, defungeert een lid van de raad van toezicht: ------------------------------- 
a. door opzegging door het lid, met inachtneming van een termijn van drie 

maanden, welke termijn in overleg met de raad van toezicht kan worden 

be ko rt: - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- 
b. door overlijden van het lid; of ----------------------------------------------- 
c. doordat zich ten aanzien van het lid een onverenigbaarheid als bedoeld in 

artikel 5 lid 4 van deze statuten voordoet. ----------------------------------- 
Vergaderingen van de raad van toezicht------------------------------------------ 
Artikel 8- - - - - - - - - - - -- - -- - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- 
1. De raad van toezicht vergadert tenminste vier maal per jaar en voorts zo dik- 

wijls als de voorzitter van de raad van toezicht dit wenselijk acht, dan wel twee 

leden van de raad van toezicht of de raad van bestuur daartoe een verzoek tot 

de voorzitter richt! en J. 
---------------- ----------------------- --------- ---- ----- 

2. Indien de voorzitter in gebreke blijft binnen een maand na het indienen van het 

verzoek als hiervoor bedoeld een vergadering te beleggen, hebben de verzoe- 

kers of heeft de raad van bestuur zelf het recht een vergadering te beleggen, 

welke bij ontstentenis van de voorzitter en/of diens plaatsvervanger zelf in 

haar leiding kan voorzien. ------------------------------------------------------ 
3. Oproeping tot de vergaderingen geschiedt door een ten minste zeven dagen 

voor de vergadering verzonden convocatie, waarin zo veel mogelijk de te be- 

handelen onderwerpen zijn genoemd. ----------------------------------------- 
4. De leden van de raad van toezicht zijn niet bevoegd zich door een gevolmach- 

tigde ter vergadering te doen vertegenwoordigen. ----------------------------- 
5. De raad van toezicht vergadert eenmaal per jaar zonder de aanwezigheid van 

leden van de raad van bestuur.------------------------------------------------- 
Deze vergadering wordt door de raad van toezicht ondermeer gebruikt voor 

het beoordelen van het functioneren van de raad van bestuur, alsmede voor 



het beoordelen van het eigen functioneren. ------------------------------------ 
Het resultaat van deze vergadering van de raad van toezicht wordt besproken 

met de raad van bestuur.------------------------------------------------------- 
De overige vergaderingen van de raad van toezicht worden bijgewoond door de 

leden van de raad van bestuur, tenzij de raad van toezicht beredeneerd te 

kennen heeft gegeven zonder hen te willen vergaderen. ----------------------- 
6. Van vergaderingen van de raad van toezicht worden - door een door de voor- 

zitter daartoe aan te wijzen aanwezige - notulen opgemaakt die op de volgen- 

de vergadering ter vaststelling worden voorgelegd. ---------------------------- 
Van de notulen maakt een lijst van de genomen besluiten en actielijst deel uit. 

De notulen worden na vaststelling ondertekend door de voorzitter en de notu- 

list.----------------------------------------------------------------------------- 
Besluitvorming raad van toezicht ------------------------------------------------ 
Arukel 9--------------------------------------------------------------------------- 
1. De raad van toezicht kan - voor zover in de statuten niet anders is bepaald - 

geen besluiten nemen indien niet ten minste de helft van het totaal aantal zit- 

ting hebbende leden ter vergadering aanwezig is. ----------------------------- 
De raad van toezicht is echter bevoegd - ongeacht het aantal aanwezige leden 

- een besluit te nemen indien dat besluit niet ter vorige vergadering kon wor- 
den genomen omdat niet minimaal de helft van de zitting hebbende leden ter 

vergad eri n g aanwezig was. ---------- ----------------------------- ------------- 
2. Ieder lid dat niet is geschorst, heeft één stem. --------------------------------- 

Voor zover in deze statuten niet anders is bepaald, worden besluiten genomen 

met volstrekte meerderheid [meer dan de helft! van de uitgebrachte stem- 

men. --------------------------------------------------------------------------- 
3. Bij staking van stemmen in een vergadering waarin niet alle stemgerechtigde 

leden aanwezig zijn, wordt het besluit omtrent het voorstel uitgesteld tot de 

vo 19 end e ve rga d e ri n g. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- -- 



Indien in deze tweede vergadering de stemmen wederom staken, wordt het 

voorstel geacht te zijn verworpen. --------------------------------------------- 
4. Het bepaalde in het vorige lid geldt niet voor de stemming over de benoeming 

van personen.------------------------------------------------------------------ 
Indien bij een stemming over de benoeming van personen op geen van de kan- 

didaten de volstrekte meerderheid van stemmen is uitgebracht, vindt een her- 

stemming plaats tussen de twee kandidaten die het hoogste aantal stemmen 

heb be n ve rkreg en. - -- - - - - - - - - - - --- - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - -- - -- - -- 
Indien er niet twee kandidaten zijn zoals bedoeld in de vorige zin, vindt eerst 

een tussenstemming plaats tussen de kandidaten die een gelijk aantal stem- 

men hebben verkregen in de eerste stemronde, alvorens de herstemming als 

bedoeld in de vorige zin plaats heeft.------------------------------------------- 
Indien de stemmen staken in een herstemming of een tussenstemming, be- 

slist het lot. ---------------------------- -- --------------------------- ----------- 
5. Stemming over zaken kan mondeling geschieden. ----------------------------- 

Over personen dient schriftelijk gestemd te worden.--------------------------- 
6. Besluiten kunnen ook buiten de vergadering geldig worden genomen, mits al- 

le leden zich schriftelijk - waaronder begrepen elk via gangbare communica- 

tiemiddelen overgebracht en op schrift ontvangen bericht - omtrent het voor- 

stel hebben geuit en het besluit met algemene stemmen wordt genomen. ---- 
Van de uitslag van de stemming wordt op de eerst volgende vergadering door 

de voorzitter schriftelijk verslag gedaan.--------------------------------------- 
De raad van bestuur -------------------------------------------------------------- 
Artikel 10-------------------------------------------------------------------------- 
1. De raad van bestuur is belast met het bestuur van de stichting. --------------- 

Hij bepaalt het beleid en stuurt en coördineert alle processen die de resulta- 

ten en de kwaliteit van de werkzaamheden van de stichting dienen. ----------- 
De raad van bestuur bestaat uit één of meer natuurlijke personen, te bepalen 



Î).  1 

door de raad van toezicht. ------------------------------------------------------ 
2. De raad van bestuur is verantwoordelijk voor de financiële positie van de 

stichting en haar resultaten. --------------------------------------------------- 
3. Aan de raad van bestuur komen alle bevoegdheden toe die niet aan andere 

organen van de stichting zijn toegekend. --------------------------------------- 
4. De raad van bestuur verschaft de raad van toezicht of commissies binnen de 

raad van toezicht gevraagd en ongevraagd tijdig alle informatie die de raad van 

toezicht nodig heeft om zijn taak optimaal te kunnen vervullen. --------------- 
5. Leden van de raad van bestuur kunnen geen deel uitmaken van de raad van 

toezicht en kunnen - behoudens ontheffing door de raad van toezicht - geen 

directielid of bestuurslid zijn of het lidmaatschap van een toezichthoudend of 

adviserend orgaan bekleden van een instelling die een zelfde of een gelijk- 

soortig doel heeft als de stichting. --------------------------------------------- 
6. Elk lid van de raad van bestuur doet aan de voorzitter van de raad van toezicht 

opgave van al zijn nevenfuncties, waaronder - maar niet beperkt tot - be- 

stuursfuncties, commissariaten en adviseurschappen. ------------------------ 
Tevens wordt er opgave gedaan of er zakelijke banden bestaan tussen de 

stichting en een andere rechtspersoon of onderneming waarmee het lid van 

de raad van bestuur persoonlijk - direct of indirect - is betrokken.------------- 

7. In geval van permanent of langdurig belet of ontstentenis van alle leden van 

de raad van bestuur wordt het bestuur waargenomen door de raad van toe- 

zicht, onverminderd zijn bevoegdheid daartoe één of meer personen tijdelijk 

met de dagelijkse leiding te belasten. ------------------------------------------ 
Artikel 11- - - - - - -- -- - -- - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - -- 
Indien er sprake is van een meerhoofdige raad van bestuur benoemt de raad van 

toezicht één van de leden van de raad van bestuur tot voorzitter van de raad van 

bestuur en stelt de raad van toezicht een reglement voor de raad van bestuur 

vast, waarin de wijze van vergaderen en besluitvorming en de taakverdeling 



binnen de raad van bestuur wordt geregeld. -------------------------------------- 
Benoeming, schorsing en ontslag van leden van de raad van bestuur ----------- 
 rtikel 1L'-------------------------------------------------------------------------- 

1. De leden van de raad van bestuur worden benoemd door de raad van toezicht 

voor onbepaalde tijd of voor bepaalde tijd, in welk geval de duur van de benoe- 

ming bij het benoemingsbesluit wordt vastgesteld. ---------------------------- 
De raad van toezicht stelt de arbeidsvoorwaarden van de leden van de raad 

van bestuu r vast. --------------------------------------------- -- ---------------- 
2. Alvorens tot benoeming of herbenoeming van een lid van de raad van bestuur 

over te gaan, stelt de raad van toezicht een schets op van het profiel waaraan 

de te benoemen kandidaat dient te voldoen en beraadt zich over het instellen 

van een benoemingsadviescommissie. ----------------------------------------- 
De raad van toezicht kan zich bij de werving en selectie van kandidaten doen 

b ijstaa n d 00 r desku nd igen. --- --------------------------------------------- ----- 
3. Het lidmaatschap van de raad van bestuur eindigt: ---------------------------- 

a. door opzegging door het lid, met inachtneming van een termijn van drie 

maanden, welke termijn in overleg met de raad van toezicht kan worden 

be ko rt: - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- 
b. bij benoeming voor bepaalde tijd, door het verstrijken hiervan, indien geen 

herbenoem i ng plaats heeft; ------------------------------------------------- 
c. door overlijden van het lid; -------------------------------------------------- 
d. door ontslag door de rechtbank; -------------------------------------------- 
e. door ontslag zoals nader bepaald in artikel 13 van deze statuten.----------- 

 rtikel 13-------------------------------------------------------------------------- 

1. Een lid van de raad van bestuur kan door de raad van toezicht worden ge- 

sc ho rst of ontslagen: ----- ----------- ------------------------------------------- 
a. indien de desbetreffende bestuurder niet naar behoren functioneert; ------ 
b. indien zich een onverenigbaarheid voordoet zoals bedoeld in artikel 10 lid 5 



van deze statuten;----------------------------------------------------------- 
c. indien zich naar het oordeel van de raad van toezicht een andere onverenig- 

baarheid van hoedanigheden voordoet en de desbetreffende bestuurder na 

daartoe te zijn gemaand, hierin geen verandering heeft gebracht; ---------- 
d. en voorts in alle gevallen wegens gedragingen waardoor de goede naam of 

de belangen van de stichting worden geschaad. ---------------------------- 
Een lid van de raad van bestuur dat geschorst is, kan de aan zijn functie ver- 

bonden rechten en bevoegdheden niet uitoefenen.----------------------------- 
Het lid over wiens schorsing of ontslag wordt beraadslaagd, moet in de desbe- 

treffende vergadering de gelegenheid worden geboden om te worden gehoord 

en heeft het recht zich te verdedigen of te verantwoorden.--------------------- 
2. Een schorsing - waartoe kan worden besloten met een gewone meerderheid 

van stemmen - die niet binnen drie maanden door een besluit tot verlenging 

van de schorsing of ontslag wordt gevolgd, eindigt door het verloop van die 

termijn. ------------------------------------------------------------------------ 
3. Een besluit tot ontslag dient met algemene stemmen te worden genomen in 

een vergadering, waarin alle leden van de raad van toezicht aanwezig zijn. ---- 
Administratie- en boekhoud plicht -------------------------------------- - --------- 
Artikel 14-------------------------------------------------------------------------- 

1. De raad van bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de stichting en 

van alles betreffende de werkzaamheden van de stichting - daaronder begre- 

pen al haar financiële transacties, ontvangsten en uitgaven en verslagen van 

beoordelingsgesprekken - op een zodanige wijze een administratie te voeren 

en de daartoe behorende boeken, bescheiden en andere gegevensdragers op 

zodanige wijze te bewaren dat daaruit te allen tijde de rechten en verplichtin- 

gen van de stichting kunnen worden gekend. ---------------------------------- 
2. De hiervoor bedoelde administratie dient zodanig te zijn ingericht dat zij het 

inzicht in het beleid en de voortgang en de resultaten van het beleid, onder- 



steunt. ------------------------------------------------------------------------- 
De raad van toezicht kan aan de raad van bestuur daartoe bindende aanwijzin- 

gen geven. --------------------------------------------------------------------- 
3. De raad van bestuur dient de in lid 1 van dit artikel bedoelde boeken en be- 

scheiden gedurende zeven jaren te bewaren. ---------------------------------- 
Beleid en begroting --------------------- ------------------------------ ------------ 
Artikel 15- - - - - - - - - - - ---- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- -- 
Uiterlijk een maand voor de aanvang van het komende boekjaar, legt de raad van 

bestuur een beleidsplan en de daarbij behorende begroting voor het komende 

boekjaar, alsmede een meerjarenbeleidsplan met daarbij behorende meerjaren- 

raming ter goedkeuring voor aan de raad van toezicht. --------------------------- 
Beperkingen bevoegdheid van de raad van bestuur------------------------------ 

Artikel 16-------------------------------------------------------------------------- 
1. De raad van bestuur is slechts na voorafgaande goedkeuring van de raad van 

toezicht bevoegd te besluiten overeenkomsten aan te gaan tot verkrijging, ver- 

vreemding en bezwaring van registergoederen, en tot het aangaan van over- 

eenkomsten waarbij de stichting zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar 

verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot zekerheid voor een 

schuld van een derde verbindt.------------------------------------------------- 
Zonder de in dit lid bedoelde goedkeuring ontbreekt de goedkeuring tot verte- 

genwoordiging van de stichting bij het aangaan van de hier bedoelde overeen- 

komsten.----------------------------------------------------------------------- 
2. Aan de goedkeuring van de raad van toezicht zijn, onverminderd het elders in 

de statuten bepaalde, de besluiten onderworpen van de raad van bestuur om- 

trent:--------------------------------------------------------------------------- 

a. de duurzame rechtstreekse of middellijke samenwerking met andere 

rechtspersonen, alsmede verbreking van zodanige samenwerking indien 

deze samenwerking of verbreking van ingrijpende betekenis is; ------------ 



b. de aanvraag van faillissement en van surseance van betaling van de stich- 

ting;------------------------------------------------------------------------- 

c. het aangaan van geldleningen boven een door de raad van toezicht bepaal- 

de limiet, daaronder niet begrepen het gebruikmaken van een reeds lopen- 

de kred ietfaci liteit; -- --------------------------------------------- ----- --- --- 
d. het voeren van processen, niet zijnde incassoprocessen of processen in 

kort ged i ng; ----------------------------------------------------------------- 
e. andere rechtshandelingen voorzover die een bedrag of waarde als een door 

de raad van toezicht periodiek vast te stellen bedrag te boven gaan en niet 

reeds via de begroting zijn goedgekeurd. ----------------------------------- 
Tegenstrijd ig belang - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- 
Art/Kei 77-------------------------------------------------------------------------- 
1. In alle gevallen van een tegenstrijdig belang tussen de stichting en een of 

meer van haar bestuurders, wordt de stichting vertegenwoordigd door de raad 

van toezicht.-------------------------------------------------------------------- 
2. In geval van een tegenstrijdig belang bedoeld in het vorige lid van dit artikel, 

meldt de desbetreffende bestuurder dit onverwijld aan de voorzitter van de 

raad van toezi cht. ------------------------------------------------ -------------- 
Vertegenwoord ig i ng - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
Artikel 78-------------------------------------------------------------------------- 
De raad van bestuur vertegenwoordigt de stichting in en buiten rechte. ---------- 
Indien er sprake is van een meerhoofdige raad van bestuur wordt de stichting 

tevens vertegenwoordigd door twee leden van de raad van bestuur gezamenlijk 

handelend. ------------------------------------------------------------------------ 
8 oekjaa r - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- 

Artikel 79-------------------------------------------------------------------------- 
Het boekjaar van de stichting loopt gelijk met het kalenderjaar. ------------------ 
Jaarrekening en jaarverslag raad van bestuur----------------------------------- 



Artikel 20- - - - - - -- - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- 
1. De raad van toezicht benoemt een externe accountant die belast is met het 

onderzoek van de jaarstukken die door de raad van bestuur zijn opgemaakt, en 

formuleert de opdracht daartoe. ----------------------------------------------- 
2. Binnen maximaal zes maanden na afloop van het boekjaar dient de raad van 

bestuur de jaarrekening en het jaarverslag ter goedkeuring aan de raad van 

toezicht voor te leggen. -------------------------------------------------------- 
De raad van bestuur legt hierbij de verklaring van de externe accountant hou- 

dende bevindingen, alsmede de door de accountant opgestelde management- 

letter aan de raad van toezicht over. ------------------------------------------- 
De in dit lid bedoelde goedkeuring wordt niet verleend zolang de raad van toe- 

zicht niet met de in dit artikel bedoelde accountant over diens bevindingen van 

gedachten heeft gewisseld. ------------------- ------- ------ -------------------- 
3. De jaarrekening en het jaarverslag dienen te corresponderen met de begro- 

ting en het beleidsplan van hetzelfde boekjaar. -------------------------------- 
4. In het jaarverslag worden de naam, leeftijd, geslacht en nevenfuncties als be- 

doeld in artikel 10 lid 6 van deze statuten, van elk van de leden van de raad van 

bestuu r vermeld. - ---------- -------------------------------------- -------------- 
Jaarverslag raad van toezicht ---------------------------------------------------- 
Artikel 21-------------------------------------------------------------------------- 
1. De raad van toezicht maakt binnen zes maanden na afloop van het boekjaar 

van de stichting een verslag op van zijn werkzaamheden in het afgelopen 

boekjaar.----------------------------------------------------------------------- 
2. Het verslag van de raad van toezicht vermeldt onverminderd het elders in deze 

statuten bepaalde, in ieder geval: ---------------------------------------------- 
a. het aantal vergaderingen van de raad van toezicht; ------------------------- 
b. het oordeel van de raad van toezicht over de algemene gang van zaken in 

de stichting;----------------------------------------------------------------- 



c. de naam, leeftijd, geslacht en overige relevante gegevens van elk van de le- 

den van de raad van toezicht. ----------------------------------------------- 
3. De raad van toezicht evalueert de behaalde resultaten op de onderscheidenlij- 

ke beleidsterreinen aan de hand van de gestelde doelen en bijbehorende bud- 

getten en legt zijn bevindingen ter zake neer in zijn jaarverslag. --------------- 
4. De raad van toezicht kan na goedkeuring van de jaarstukken kwijting verlenen 

aan de raad van bestuur ter zake van het door hem gevoerde bestuur over het 

afg elo pen boe kjaa r. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- 
Omtrent het al dan niet verlenen van kwijting wordt melding gemaakt in het 

jaarverslag van de raad van toezicht.------------------------------------------- 
Statutenwijziging, fusie en splitsing ------- ________________________________ 

.2 
______ 

ArtikeI22-------------------------------------------------------------------------- 
1. De raad van bestuur is bevoegd te besluiten tot statutenwijziging, een juridi- 

sche fusie of een juridische splitsing. ------------------------------------------ 
2. Een besluit als bedoeld in lid 1 kan niet worden genomen dan na het verkrij- 

gen van schriftelijke goedkeuring van de raad van toezicht. -------------------- 
Voor een dergelijk besluit tot goedkeuring is een meerderheid vereist van 

twee derde van het aantal geldig uitgebrachte stemmen in een vergadering 

waarin aLLe leden van de raad van toezicht aanwezig zijn. ---------------------- 
Is het hiervoor bedoelde aantal leden niet aanwezig, dan kan in een volgende 

vergadering met gelijke meerderheid als omschreven in de vorige zin, tot 

goedkeuring van de statutenwijziging worden besloten, indien ten minste de 

helft van de leden van de raad van toezicht aanwezig is. ----------------------- 
3. De wijziging van de statuten moet op straffe van nietigheid bij notariële akte 

totsta n d ko men. - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - --- - - - - - - - - -- - - -- - - - -- -- 
Ontbinding ------------------------------------------------------------------------ 
Artikel 23- - - - - - - - - - - -- - - -- - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - -- - - - - - - -- - -- 
1. De raad van bestuur is bevoegd te besluiten de stichting te ontbinden. -------- 



2. Op het daartoe te nemen besluit is toepasselijk hetgeen in artikel 22 lid 2 van 

deze statuten is bepaald. ------------------------------------------------------- 
Vereffening ----------------------------------------------------------------------- 
Artikel 24-------------------------------------------------------------------------- 
1. De vereffening geschiedt door de raad van bestuur of door één of meer door 

de raad van toezicht te benoemen vereffenaars. ------------------------------- 
2. De stichting blijft na haar ontbinding voortbestaan indien en voor zover dit voor 

de vereffening van haar zaken nodig is. ---------------------------------------- 
3. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van de statuten zo veel moge- 

lijk en zover nodig van kracht.-------------------------------------------------- 
4. De raad van toezicht bepaalt welke bestemming - na betaling van alle schul- 

den - aan de overgebleven bezittingen van de stichting zal worden gegeven, 

met dien verstande dat het saldo moet worden bestemd voor een doel hetwelk 

het doel van de stichting zo veel mogelijk nabijkomt. -------------------------- 

Reglennent------------------------------------------------------------------------ 
Artikel 25- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - -- 
1. De raad van toezicht stelt een reglement vast waarin nadere regels worden 

gesteld voor de samenstelling [profielen en wijze van werving! en het functio- 

neren van de raad van toezicht. ------------------------------------------------ 
2. Een reglement van de stichting mag geen bepalingen bevatten welke in strijd 

zijn met de bepalingen van deze statuten of de wet.---------------------------- 
Overgangsregeling --------------------------------------------------------------- 
De verschenen persoon verklaarde tenslotte:------------------------------------- 
1. Met ingang van het tekenen van de onderhavige akte bestaat de raad van toe- 

zicht uit de personen die op heden bestuursleden van de stichting waren. ----- 
Voor het bepalen van de zittingsduur van de leden van de raad van toezicht als 

bedoeld in artikel 6 lid 2 wordt de lopende zittingstermijn als bestuurslid mee- 

geteld. ------------------------------------------------------------------------- 



2. De raad van bestuur bestaat met ingang van het tekenen van de onderhavige 

akte u it de heer R. Bakker. ----------------------------------------------------- 
De verschenen persoon is mij, notaris, bekend. ----------------------------------- 
Deze akte is heden verleden te Amsterdam. -------------------------------------- 
De inhoud van deze akte is aan de verschenen persoon zakelijk meegedeeld en 

toegelicht.------------------------------------------------------------------------- 
De verschenen persoon verklaarde geen volledige voorlezing te verlangen, van 

de inhoud van de akte te hebben kennisgenomen en daarmee in te stemmen.---- 

Deze akte is vervolgens beperkt voorgelezen en onmiddellijk daarna ondertekend 

door de verschenen persoon en mij, notaris. -------------------------------------- 
[Volgt ondertekening] 

UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT: 


