
Voorwaarden en criteria inzake erkenning (plv.) VS-
opleiders t.b.v. de opleiding GGZ-VS 
versie december 2022 
 

 
De (plv.) VS-opleider is een verpleegkundig specialist ggz die andere 
verpleegkundigen opleidt tot VS ggz. De (plv.) VS-opleider wordt benoemd 
voor een periode van 4 jaar en kan daarna nogmaals voor 4 jaar worden 
herbenoemd. De (plv.) VS-opleider is aangewezen als examinator en 
verantwoordelijk voor de organisatie, uitvoering en toetsing van het praktijkdeel van de 
opleiding binnen de praktijkinstelling en het aanwijzen van de praktijkleerplaats (OER, 
artikel 1.w). 
 
De (plv.) VS-opleider voldoet aan de volgende criteria: 
 

1. Is geregistreerd als Verpleegkundig Specialist GGZ, artikel 14 van de Wet BIG.  

2. Is minimaal 3 jaar werkzaam als verpleegkundig specialist GGZ in de directe 

patiëntenzorg binnen een door het Ministerie VWS erkende instelling voor de 

geestelijke gezondheidszorg. 

3. Is verbonden aan de door opleidingsinstelling GGZ-VS als samenwerkende 

praktijkinstelling erkende zorginstelling.  

4. Is door de RSV erkend als praktijkopleider. 

5. Verplicht zich om binnen 2 jaar na aanstelling als (plv.) VS-opleider de Basiskwalificatie 

Examineren (BKE) voor GGZ-VS examinatoren te behalen en vervolgens te 

onderhouden.   

6. Verplicht zich om binnen 2 jaar na aanstelling als (plv.) VS-opleider het 

supervisietraject van opleidingsinstelling GGZ-VS te doorlopen. 

7. Heeft bij voorkeur een voltooide wetenschappelijke opleiding gericht op de GGZ-ver-

pleegkunde. 

8. Heeft het verpleegkundige beroep beoefend binnen verschillende werksettingen en 

voor verschillende doelgroepen. 

9. Heeft inzicht in de organisatie van de praktijkinstelling, de zorg die binnen de verschil-

lende settingen wordt verleend en de kwaliteit van de hier verleende zorg. 

10. Doet binnen de praktijkinstelling aan zelfstandige beroepsuitoefening als VS ggz,  

gericht op de directe patiëntenzorg (min. 8 uur per week). 

11. Heeft een expliciete visie op de GGZ en rol van de VS GGZ daarin. 

12. Heeft kennis van de verpleegkundige theorievorming en het complex klinisch 

redeneren, en weet dit aantoonbaar te toetsen en toe te passen in de dagelijkse 

beroepsuitoefening. 



13. Levert een actuele zichtbare bijdrage aan de ontwikkeling van de GGZ-verpleegkunde 

en communiceert hierover in woord en geschrift. 

14. Coördineert en organiseert instellingsbreed en -overstijgend het leerklimaat (geldt 

alleen voor VS-opleider). 

15. Beschikt over aantoonbare organisatorische en onderwijskundige kwaliteiten. 

16. Onderschrijft de beroepscode voor verpleegkundigen. 

17. Beschikt over positieve referenties van de werkgever. 

18. Draagt bij aan een evenwichtige diversiteit binnen het VS-opleiderscorps. 

 


